АКТ № 8

выездной проверки в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении

«Основная общеобразовательная школа села Тюбеляс»

      г. Усть-Катав                                                                                                          «12» ноября 2025г. 
         Контрольное мероприятие проведено на основании пункта 5 Плана контрольных мероприятий, приказа Финансового управления от 25.12.2024г. № 73. 
Тема контрольного мероприятия: «Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности»   

Проверяемый период: с 01.01.2024г. по 31.08.2025г.

Контрольное мероприятие проведено проверочной группой в составе: 

      -   Мамаева Людмила Михайловна – руководитель проверочной группы: начальник отдела планирования и контроля;

      -  Клепинина Ирина Сергеевна – заместитель начальника отдела планирования и контроля, участник проверочной группы;

      -  Филичкина Наталья Николаевна – главный специалист отдела планирования и контроля, участник проверочной группы.

Срок проведения контрольного мероприятия, составил 21 рабочих дней с 30.09.2025г. по 28.10.2025г.

Общие сведения об объекте контроля: Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение

«Основная общеобразовательная школа села Тюбеляс» (далее по тексту – МКОУ «ООШ села Тюбеляс»).

     Место нахождения: Челябинская область г. Усть-Катав, с. Тюбеляс, ул. Школьная, д. 46А     

     Место фактического осуществления деятельности: Челябинская область г. Усть-Катав, с. Тюбеляс, ул. Школьная, д. 46А          

ИНН 7419003323      ОГРН 1027401126653   

Реквизиты счета МКОУ «ООШ села Тюбеляс»: лицевые счета № 031420036МБ, № 053420036ВР открыты в Финансовом управлении администрации Усть-Катавского городского округа.

Получатель (плательщик): Финансовое управление (МКОУ «ООШ села Тюбеляс»);

ЕКС № 40102810645370000062

Казначейский счет №03231643757550006900

Банк: Отделение Челябинск Банка России/УФК по Челябинской области г. Челябинск

БИК:017501500

ОКТМО:75755000 

Должностные лица, ответственные за финансово-хозяйственную деятельность:

-директор, с 27.08.2013г. – Дзюба Наталья Витальевна, обладающая правом первой подписи, назначенная на должность приказом Управления образования администрации Усть-Катавского городского округа от 27.08.2013г. №212/л. 

-бухгалтерский учет в учреждении осуществляет централизованная бухгалтерия, входящая в структуру Управления образования, на основе договоров о безвозмездном оказании услуг по ведению бухгалтерского учета. Ответственными лицами за ведение бухгалтерского учета и формирование отчетности являются сотрудники исполнителя в соответствии с должностными обязанностями.

     Учредителем МКОУ «ООШ села Тюбеляс» и собственником его имущества является муниципальное образование «Усть-Катавский городской округ». Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования администрации Усть-Катавского городского округа (далее по тексту – Управление образования, Учредитель).

        Основной целью деятельности, для которой создано Учреждение, является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего образования.

Основными видами деятельности Учреждения является:

- образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего образования. Самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывает, принимает, реализует образовательные программы.

        Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности:

-образовательная деятельность по основным образовательным программам дошкольного образования; -образовательная деятельность по дополнительным

общеобразовательным программам; -образовательная деятельность по адаптированным образовательным программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

         Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за оплату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.             

         Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.

         Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии со следующими целями: развитие Учреждения, повышение его конкурентоспособности и повышение уровня оплаты труда работников Учреждения.

         Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, если это служит достижению целей, ради которых оно создано:

-образовательная деятельность по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного, начального общего образования, основного общего образования;

-образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, дополнительным предпрофессиональным программам;

- деятельность по присмотру и уходу за детьми в дневное время;

- деятельность столовых при предприятиях и учреждениях;

- физкультурно-оздоровительная деятельность;

- деятельность детских лагерей на время каникул;

- предоставление в аренду недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении           Учреждения с согласия учредителя;

- тренировочная деятельность в области спорта и игр;

- деятельность спортивных объектов;

- деятельность по организации и постановке театральных и оперных представлений, концертов и прочих сценических выступлений;

- деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа;

- научная или творческая деятельность;

- деятельность по охране здоровья (при наличии лицензии).

         Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и

оказывать платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом.

Настоящим контрольным мероприятием установлено: 

1. Проверка организации питания.

Документами, регламентирующими организацию питания в учреждении, являются:

-Положение об организации питания обучающихся, принято педагогическим советом Протокол №1 от 28.08.2020г., (далее-Положение об организации питания);

-Положение о комиссии по общественному контролю за организацией и качеством питания обучающихся, принято педагогическим советом Протокол №1 от 30.08.2021г.; 

-Положение о родительском контроле организации питания обучающихся;

-Положение о бракеражной комиссии, утвержденное приказами № 41 от 02.09.2024г. 

Бесплатным горячим питанием за счет бюджетных средств в МКОУ «ООШ села Тюбеляс» обеспечиваются:

-дети, обучающиеся по программам начального общего образования;

-дети малообеспеченных граждан, за исключением обучающихся по программам начального общего образования;

-дети из семей лиц, призванных на военную службу по мобилизации (включая добровольцев).

Стоимость питания обучающихся, получающих начальное общее образование утверждена решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 27.12.2023г. №153 и составляет 55,90 рублей в день. С 01.01.2025 года составляет 60,66 рублей, утверждена Постановлением администрации Усть-Катавского городского округа от 11.12.2024г №2166.

Численность обучающихся 1-4 классов, получающих бесплатное питание данной категории на 01.01.2024г.-12 человек, на 01.09.2024г.-10 человек, на 01.01.2025г.-10 человек, 

Стоимость питания обучающихся, на обеспечение горячим питанием детей из малообеспеченных семей, утверждена решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 27.12.2023г. №153 и составляет 55,90 рублей в день. 

Численность обучающихся, получающих бесплатное питание данной категории на 01.01.2024-3 человека, на 01.05.2024-1 человек на 01.09.2024г.-0 человек, на 01.01.2025г. – 0 человек.

Стоимость питания обучающихся из семей лиц, призванных на военную службу по мобилизации (включая добровольцев) с октября 2022 года установлена постановлением Администрации Усть-Катавского городского округа от 07.10.2022 года и составляет 148 рублей в день. С 01.01.2024 года стоимость питания составляет 153,92 рублей в день. С 01.01.2025 года 160,08 рублей.

Численность обучающихся, получающих бесплатное питание данной категории на 01.09.2024 года-1 человек, с 01.01.2025 года-1 человек.

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по основным образовательным программам дошкольного образования. Численность воспитанников разновозрастной группы (от 1,5 лет и старше) в 2024 году составила 9 человек, в 2025 году – 3 человека.

Ответственным за организацию питания назначен заведующий хозяйством Баруткина О.В. (приказ №40 от 01.09.25г.) Контроль за организацией и качеством питания осуществляет комиссия, в состав которой входят ответственный за организацию питания, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, дежурный учитель, воспитатель, помощник воспитателя.

     1.1. Проверка выполнения денежной нормы питания детей дошкольного возраста.

      Денежная норма питания детей на 2024 год (с учетом родительской платы) установлена решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 27.04.2022 года 121,60 рублей в день для детей, посещающих разновозрастную группу (решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 27.04.2022г. №44). С 01.09.2024 года 140,30 рублей в день для детей, посещающих разновозрастную группу (решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 28.08.2024г. №111). С 01.06.2025 года 168,40 рублей в день для детей, посещающих разновозрастную группу (решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 28.05.2025г. №69).

       В 2024 году стоимость питания одного дето-дня для детей от 1,5-ра до 7-ми лет составила 122,24 рублей, что на 5,59 рублей ниже нормы. На 01.09.2025 год стоимость питания одного дето-дня для детей от 1,5-ра до 7-ми лет 155,71 рублей, что на 4,87 рублей выше нормы. 

      1.2. 22.10.2025 года комиссией произведено снятие остатков продуктов питания на складе, обнаружена недостача по следующим позициям: лук репка (1,050 кг на сумму 62,72 рублей), соль (0,382 кг на сумму 7,13 рублей), сухари панировочные (0,421кг на сумму 60,77 рублей), составлена инвентаризационная опись (Приложение 1).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
     При проверке организации питания и готовых блюд на пищеблоке было установлено следующее: 

- фактическое меню на 22.10.2025 года составлено на основании утвержденного примерного десятидневного меню (2-я неделя, среда);

- на раздаточном столе присутствовало контрольное блюдо, выдача готовой продукции производилась после снятия проб.

    Меню-требование на выдачу продуктов питания от 22.10.2025 года оформлено для приготовления блюд на 3 ребенка разновозрастной группы (от 1,5 лет и старше), 16 детей школьного возраста (8 детей, получающих начальное общее образование; 1 ребенок с ОВЗ; 1 ребенок из семьи мобилизованных; 1 ребенок из малообеспеченной семьи; 5 детей за счет родительской платы). Комиссией было проведено контрольное взвешивание готовых блюд, предназначенное для выдачи в обеденное время. Масса порций готовых блюд соответствует массе, указанной в меню.
     1.3. Аналитический учет продуктов питания ведется в оборотной ведомости по нефинансовым активам (ф.0504035), на основании данных накопительной ведомости по приходу продуктов питания (ф.0504037) и накопительной ведомости по расходу продуктов питания (ф.0504038). Ежемесячно в оборотной ведомости подсчитываются обороты и выводятся остатки на конец месяца.

     Согласно п. 16 СГС «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» (Приказ Минфина России от 31.12.2016 г. N 256н), к учету принимаются товары, работы, услуги по факту их поступления. Ежедневно, согласно накопительной ведомости по расходу продуктов питания и меню-требованию, выдается хлеб пшеничный, батон, хлеб ржаной. В накопительной ведомости по приходу продуктов питания хлебобулочные изделия учитываются согласно товарным накладным. Например, в январе 28.01.2025г., 29.01.2025г., 30.01.2025г.; в марте 21.03.2025г. и 31.03.2025г.; в мае 21.05.2024г., 22.05.2024г.; в июле 16.07.2024г.; в декабре 09.12.2024г., 17.12.2024г.  Фактически, хлебобулочные изделия поставляются ежедневно (срок годности данных продуктов составляет 72 часа с даты изготовления).

       Согласно оборотной ведомости по нефинансовым активам, на 01.01.2025 года в Учреждении имеется остаток скоропортящихся продуктов (молоко цельное 2,450 л на сумму 147,0 рублей, сметана 0,140 кг на сумму 23,80 рублей, хлеб ржаной 0,280 кг на сумму 17,36 рублей). 

2. Проверка расходования средств на оплату труда и иные выплаты.

       В ходе проверки расходования средств на оплату труда выявлено следующее:

     Размер оплаты труда, материальной помощи, компенсационных и стимулирующих выплат в учреждении регламентируется следующими документами:

-  Положением об оплате труда работников МКОУ «ООШ села Тюбеляс», утвержденным приказом №142/л от 29.12.2023г., №37/л от 27.03.2024г., №100/л от 11.08.2025г. (далее по тексту - Положение об оплате труда);

- Положением о материальном стимулировании работников МКОУ «ООШ села Тюбеляс», утвержденным приказом №37-1/л от 27.03.2024г., №123/л от 25.09.2024г.;

-  Правилами внутреннего трудового распорядка;

-  Коллективным договором учреждения.

     В проверяемом периоде действовали следующие штатные расписания (Таблица 1):


Таблица 1

	Штатное расписание 

по состоянию на дату
	Количество штатных единиц
	Фонд оплаты труда (руб.)

	01.01.2024 г., утвержденное приказом от 10.01.2024г. № 4/л
	33,58
	906 101,10

	25.01.2024 г., утвержденное приказом от 25.01.2024г. № 9/л
	31,19
	844 544,47

	01.04.2024 г., утвержденное приказом от 20.05.2024г. № 47/л
	31,19
	873 294,47

	06.09.2024 г., утвержденное приказом от 06.09.2024г. № 100-1/л
	31,14
	873 294,47

	01.01.2025 г., утвержденное приказом от 31.01.2025г. № 15/л
	31,14
	1 043 544,91

	01.07.2025 г., утвержденное приказом от 05.08.2025г. № 95-1/л
	31,14
	1 043 777,05

	01.09.2025 г., утвержденное приказом от 15.09.2025г. № 118/л
	33,31
	1 043 777,05


По представленным к проверке штатным расписаниям учреждения:

-на 2024г. годовой ФОТ составил 10 424 061,96 рубля;

-на 01.09.2025г. ФОТ составил 8 348 823,56 рубля.

     2.1. Проверка первичных документов, учетных регистров, приказов по оплате труда, начисления заработной платы, расчета среднего заработка за проверяемый период показала.

     Аналитический учет расчетов ведется в Журнале операций расчетов по заработной плате ф.№6. Основанием для начисления заработной платы служат: приказ учреждения о приеме, увольнении и перемещении сотрудников в соответствии с утвержденным штатным расписанием и ставками заработной платы, табель учета рабочего времени, записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях, другие учетные документы по учету труда и его оплаты. Заработная плата начисляется за фактически отработанное время на основании табеля учета рабочего времени. Выплата заработной платы работникам учреждения производится путем перечисления на счета банковских карт.
     Проверка распределения и начисления стимулирующих выплат и премий показала, что распределение стимулирующих выплат осуществляется Комиссией по материальному стимулированию, далее по тексту – (Комиссия). Заседания комиссии проводятся ежемесячно, решения комиссии оформляются протоколом с изданием приказа о выплатах стимулирующего характера. 

2.2. При проверке начисления заработной платы установлено.

         Пунктом 8 Приложения 7 Положения об оплате труда установлены выплаты стимулирующего характера за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности. Выплата устанавливается в размере до 25% должностного оклада. С 01.04.2024 года и проверяемом периоде 2025 года педагогическим работникам данная стимулирующая выплата начислена от педагогической нагрузки, согласно тарификационным спискам, сверх 25% (приказы издавались ежемесячно на основании протоколов комиссии по распределению стимулирующих выплат в процентном соотношении от должностного оклада). Таким образом, размер необоснованных стимулирующих выплат за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности составляет: - за 2024 год 115 770,71 рублей, в том числе страховые взносы в размере 26 853,11 рублей; - за проверяемый период 2025 года 108 684,78 рублей, в том числе страховые взносы в размере 25 209,53 рублей.

2.3. При пересчете заработной платы выявлено следующее:

- в январе 2024 года учителю Досжановой А.М. излишне начислена выплата за проверку тетрадей и квалификационную категорию в размере 807,21 рублей, в том числе страховые взносы в размере 187,23 рублей;

- в августе 2024 года учителю Галеевой Ф.К. установлена выплата стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы в размере 100% должностного оклада (приказ от 23.08.2024г. №97/л). Оплата производилась от педагогической нагрузки. Таким образом, сумма излишне начисленной выплаты составила 918,79 рублей, в том числе страховые взносы в размере 213,12 рублей;

- в октябре 2024 года директору Дзюбе Н.В. установлена выплата стимулирующего характера за выполнение особо важной и срочной работы в размере 20% должностного оклада (приказ от 23.10.2024г. №828/л). Оплата произведена в размере 30%. Таким образом, сумма излишне начисленной выплаты составила 5 581,04 рублей, в том числе страховые взносы в размере 1 294,53 рублей;

- в марте 2025 года директору Дзюбе Н.В. установлена выплата стимулирующего характера за реализацию проектов по внедрению бережливых технологий в размере 10% должностного оклада (приказ от 19.03.2025г. №214/л). Оплата произведена в размере 20%. Таким образом, сумма излишне начисленной выплаты составила 6 139,23 рублей, в том числе страховые взносы в размере 1 424,00 рублей.

Информация о результатах контрольного мероприятия:

1.  В проверяемом периоде наблюдается невыполнение денежной нормы питания детей; 

2. При снятии остатков продуктов питания на складе, обнаружена недостача по следующим позициям: лук репка (1,050 кг на сумму 62,72 рублей), соль (0,382 кг на сумму 7,13 рублей), сухари панировочные (0,421кг на сумму 60,77 рублей), составлена инвентаризационная опись (Приложение 1); 

3. Выявлены несоблюдения в части учета поступления товаров, согласно п. 16 СГС «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» (Приказ Минфина России от 31.12.2016 г. N 256н);

4. В Учреждении имеется остаток скоропортящихся продуктов по состоянию на 01.01.2025г. (молоко цельное 2,450 л на сумму 147,0 рублей, сметана 0,140 кг на сумму 23,80 рублей, хлеб ржаной 0,280 кг на сумму 17,36 рублей);

5. В 2024 году и проверяемом периоде 2025 года педагогическим работникам установлены стимулирующие выплаты за работу в сельской местности от педагогической нагрузки, что не соответствует пункту 8 Приложения 7 Положения об оплате труда. Сумма необоснованной выплаты составила 224 455,49 рублей, в том числе страховые взносы 52 062,64 рублей;

6. При пересчете заработной платы выявлено следующее: 

- в январе 2024 года учителю Досжановой А.М. излишне начислена выплата за проверку тетрадей и квалификационную категорию в размере 807,21 рублей, в том числе страховые взносы в размере 187,23 рублей; - в августе 2024 года учителю Галеевой Ф.К. сумма излишне начисленной выплаты составила 918,79 рублей, в том числе страховые взносы в размере 213,12 рублей; - в октябре 2024 года директору Дзюбе Н.В. сумма излишне начисленной выплаты составила 5 581,04 рублей, в том числе страховые взносы в размере 1 294,53 рублей; - в марте 2025 года директору Дзюбе Н.В. сумма излишне начисленной выплаты составила 6 139,23 рублей, в том числе страховые взносы в размере 1 424,00 рублей.

Руководитель проверочной группы:

Начальник отдела планирования и контроля                  _______________ Л.М. Мамаева

Участник проверочной группы:

Заместитель начальника отдела планирования 

и контроля                                                                         _______________ И.С. Клепинина

Участник проверочной группы:

Главный специалист отдела планирования 

и контроля                                                                          _______________ Н.Н. Филичкина

Копия акта получена ___________________________________________

(подпись, Ф.И.О)

Объект контроля вправе представить письменные замечания (возражения, пояснения) на акт контрольного мероприятия в течении 15 рабочих дней со дня получения копии настоящего акта________________________________________________________________

(подпись, Ф.И.О)

2

